ETAROSTWO POWIATOWE |
w Ostrowle Wielkopolskim

Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 16/2019
Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog
w Ostrowie Wielkopolskim z dnia 14.08.2019r.

2022 -01-
Ldz zal Dswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
/Powmtowy Zarzad Drog w Ostrowie Wielkopolskim
(nazwa jednostki)
za rok 2021
(rok, za ktory skladane jest oswiadczenie)
I. Oswiadczenie

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny 1 terminowy, a w szczegolnosci dla
zapewnienia:

» zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

> skutecznosci i efektywnosci dziatania,

» wiarygodnosci sprawozdan,

» ochrony zasobow,

» przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
» efektywnosci i skutecznosei przeptywu informacji,

» zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, 7ze w kierowane] przeze mnie jednostce
(znakiem ,,X” zaznaczyé tylko jednqg 7 poniiszych odpowiedzi i uzasadnic):

Czes¢ AV
w wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza (opisaé efekty dobrze funkcjonujgcej kontroli zarzgdczej w jednostce).

Kontrola zarzadcza w roku 2021 zapewnila zgodnos$¢ dzialalnosci z przepisami prawa oraz
z procedurami wewnetrznymi. Ponadto przyczynila si¢ do zwi¢kszenia skuteczno$ci i
efektywnosci dzialania, wiarygodnosci sprawozdan a takzie ochrony zasobéw. Dzigki
adekwatnej kontroli zarzadczej w jednostce byly przestrzegane i promowane zasady
etycznego postepowania a przeplyw informacji byl pltynny i skuteczny.

Czesé BY
[0 w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza (opisac zastrzezenia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzqdczej wraz z
planowanymi dzialaniami, ktdre zostang podjete w celu doskonalenia i poprawy
Sunkcjonowania kontroli zarzqdczej).

..........................................................................................................



Czesé CV
[0 nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza (opisaé
przyezyny dotyczgee braku funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz 7 planowanymi
dziataniami, ktore zostang podjete w celu doskonalenia i poprawy funkcjonowania
kontroli zarzgdczej).

.........................................................................................................
..........................................................................................................

..........................................................................................................

Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z (znakiem ,,X” zaznaczyé odpowiednie
wiersze):

0 monitoringu realizacji celéw i zadan,

[0 samooceny kontroli zarzagdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznych®,
procesu zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
innych zrédel informacji (wymieni¢ jakich):

oOooOoono

...............................................................................................................................................

1. Dzialania, ktére zostaly podjete roku za ktory oswiadczenie jest sporzadzane w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzadczej (wyszczegolnic i opisad):

W roku 2021 pracownicy okreslili zadania, ktére maja zamiar realizowa¢ w roku 2022
oraz wyznaczyli mierniki do realizacji tych celow

2. Planowane dzialania doskonalgce/naprawcze odnosnie systemu kontroli zarzadczej w
jednostee do realizacji na kolejny rok (wyszczegdlnié i opisac):

Jednoczesnie o§wiadczam, Ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby
wplynaé na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Ostréw Wielkopolski, 31.01.2022r. cevreerenreerssessensonneenene oy 42, Piotr Sniegaveski
(miejscowosc, data) (podpis kierownika jednostki)



